
 
2633, rue Ontario Est, Montréal, QC. H2K 1W8,  

Tel: 514-521-6884, Fax: 514-521-6760 

 

Titre du poste 
Chargé de projet – Inclusion des personnes en situation de vulnérabilité en loisir 

Description de l’organisme 
La Corporation du centre Jean-Claude-Malépart est un organisme à but non lucratif 
comptant plus de 5 000 membres et offrant, dans le centre du même nom, une 
imposante gamme d’activités culturelles et sportives, tout en créant un réel milieu 
de vie inclusif et authentique. Depuis bientôt 30 ans, ce centre par et pour les 
citoyens, vise à favoriser l’amélioration des conditions de vie par la prise en charge 
individuelle et collective, en encourageant les échanges, les interactions et les 
initiatives citoyennes.  

Description sommaire du poste 
Sous l’autorité de la directrice générale, la personne titulaire du poste a pour 
mandat l’élaboration et la mise en œuvre d’un projet pilote visant à offrir des 
opportunités de participation en loisir à des personnes en situation de vulnérabilité 
(PSV) dans un contexte communautaire et ce dans l’optique d’avoir un impact sur la 
ré-affiliation sociale des personnes, mais aussi sur la perception de la population à 
l’égard de ces personnes. 

Principales tâches et responsabilités 
• Élaborer une stratégie visant à offrir des activités de loisir, de sport et de 

culture aux personnes en situation de vulnérabilité ; 
• Identifier les besoins et aspirations des PSV en matière de loisir ; 
• Établir des partenariats pour la mise en œuvre du projet ; 
• Identifier et organiser les formations nécessaires au développement des 

compétences des intervenants qui participeront au projet ; 
• Déterminer des indicateurs de suivi pour assurer une bonne évaluation du 

projet ; 
• Évaluer les impacts de la stratégie sur les participants, les partenaires et les 

personnes qui fréquentent le centre ; 



• Établir un plan de continuité pour une phase 2 ; 
• Superviser le travail d’un intervenant de proximité ; 
• Potentiellement superviser des stagiaires.  

Profil de compétences requises 
• Baccalauréat en travail social ou dans un domaine pertinent ; 
• Expérience en gestion de projet ; 
• Expérience en supervision de personnel d’intervention ;  
• Connaissance de la réalité des personnes en situation d’itinérance ou de 

vulnérabilité ; 
• Grande créativité et autonomie dans ses tâches ; 
• Maîtrise des logiciels de la suite Microsoft 365 et de l’environnement 

Windows ; 
• La connaissance du quartier Centre-Sud et du milieu communautaire 

constitue un atout. 

Conditions de travail     
• Poste contractuel d’un an à temps plein (possibilité de reconduction en 

fonction des résultats du projet) ; 
• Horaire flexible à discuter ; 
• Télétravail hybride possible ; 
• Peut être appelé·e à travailler le soir et/ou la fin de semaine ; 
• Rémunération concurrentielle en milieu communautaire ; 
• Avantages sociaux (assurance collective après la probation) ; 
• Journées de récupération; 
• Lieu de travail : Montréal, à deux pas du métro Frontenac, bâtiment 

accessible aux personnes utilisant un fauteuil roulant ; 
• L’entrée en poste est prévue pour le 19 mai. 

 
Date limite pour postuler : 20 avril 2025, 17h 
 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae et une lettre de motivation à l’adresse 
suivante : direction@ccjcm.ca 
 
Nous remercions tous les postulants, mais nous communiquerons uniquement 
avec les personnes dont la candidature a été retenue. 
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