Corporation du Centre
Jean-Claude-Malépart

TITRE DU POSTE : Coordonnateur-trice de camp de jour

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'ORGANISME ET DU POSTE

La Corporation du Centre Jean-Claude-Malépart (CCJCM) est un organisme & but non lucratif
qui offre un camp de jour régulier, sportif et culturel. Le camp accueille des jeunes dgés de 4 &
12 ans. Nous recrutons présentement un-e coordonnateur-trice de camps de jour en prévision du
camp qui se déroulera durant la période estivale 2025.

Sous la supervision du responsable du camp de jour, la personne titulaire s'occupera de la mise
en place du camp de jour, de la supervision des activités du camps de jour, de I'encadrement
de I'équipe d'animation ainsi que la sécurité du camp.

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

* Planifier et organiser la programmation du camp incluant les horaires, les thématiques et les sorties ;

* Collaborer au recrutement de I'équipe d'animation ;

e Planifier la préparation et l'animation de la formation pré-camp ;

* Superviser, encadrer et évaluer 'équipe d'animation ;

* Accompagner et soutenir les animateurs dans [élaboration de leur programmation d'activités
hebdomadaire, en veillant & leurs bonnes réalisations et en effectuant un suivi régulier ;

e Elaborer et mettre en place la thématique estivale ;

e Assurer ['application des normes, des politiques, les regles de sécurité et de bonne conduite de la CCJCM
et de I'Association des camps du Québec ;

* Voir & la bonne gestion du matériel durant le camp ;

* Préparer et animer les réunions réguliéres du personnel d'animation ;

e Assurer le bon fonctionnement du service de garde ;

e Assurer une communication efficace et professionnelle entre I'équipe, les parents et les enfants ;

* Intervenir dans les situations conflictuelles ou de comportements et favoriser 'esprit d'équipe ;

* Rédliser les tdches administratives reliées au poste ;

* Accomplir foute autre téche connexe au poste.

EXIGENCES ET COMPETENCES REQUISES

e Détenir un dipléme d'études collégiales ou en voie de le terminer ;

* Expérience en animation ou en intervention en loisirs ou autre formation jugée équivalente (3 ans minimum) ;

 Détenir la certification DAFA coordo ou s'engager & 'obtenir (obligatoire)* ;

e Détenir un certificat valide de premiers soins (16h) et DEA niveau C ou s'engager & ['obtenir (obligatoire)* ;

* Faire preuve des qualités humaines suivantes : dynamisme, leadership, sens des responsabilités, esprit
d'équipe, patience, professionnalisme, rigueur, autonome, bonne communication et respect ;

e Sengager & suivre la formation maison et toutes autres formations jugées pertinentes.

CONDITIONS DE TRAVAIL

* Poste contractuel & temps plein (environ 35h/semaine) ;

* Durée de 'emploi : & partir du 21 avril jusqu'a fin aodt ;

* Salaire offert : & partir de 20,35%/heure (selon l'expérience) ;

e Accés gratuit & la salle d'entrainement durant la période d'emploi ;

* *Les formations obligatoires sont offertes et rémunérés, si vous ne les avez pas.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae et une lettre de motivation a l'adresse courriel suivante :
campdejoureccjcm.ca au plus tard le 18 avril 2025.

Nous remercions tous les postulants, mais nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la
candidature a été retenue.


mailto:marseneault@ccjcm.ca

